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Цілі діяльності Підприємства

Концерн радіомовлення, радіозв’язку та телебачення (далі – Концерн РРТ) є державним 
господарським об’єднанням підприємств, створеним наказом Державного комітету України по 
зв’язку від 04.10.1991 № 102 “Про створення Концерну РРТ”, заснованим на державній власності. 

Головною ціллю діяльності Концерну РРТ є забезпечення потреб у наданні послуг з 
технічного обслуговування й експлуатації телекомунікаційних мереж, мереж супутникового, 
ефірного телерадіомовлення, багатоканальних телемереж, наданні в користування місцевих, 
міжміських, міжнародних каналів електрозв’язку, каналів супутникового, ефірного 
телерадіомовлення, каналів мовлення багатоканальних мереж, трансляції або ретрансляція програм 
телерадіомовлення.

Метою діяльності Підприємства є:

надання електронних комунікаційних послуг на власних мережах та/або на мережах інших 
постачальників електронних комунікаційних послуг для потреб мовлення; 

задоволення потреб фізичних та юридичних осіб і органів державної влади України в 
продукції, роботах, послугах Концерну РРТ; 

забезпечення інформаційної безпеки України у сфері електронних комунікацій, обмін 
досвідом і розвиток зв’язків з резидентами й нерезидентами України; 

формування ринкових відносин, підвищення ефективності використання державного майна з 
метою отримання прибутку шляхом ведення своєї діяльності на комерційній основі.

Основні види діяльності Підприємства:

діяльність у сфері безпроводового електрозв'язку; 
діяльність у сфері радіомовлення;
діяльність у сфері телевізійного мовлення;
діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного 
консультування в цих сферах;
ремонт і технічне обслуговування електричного устаткування;
установлення та монтаж машин і устаткування;
електромонтажні роботи.

Фінансові цілі діяльності Підприємства

Фінансовими цілями діяльності є збільшення розмірів виплат на користь держави, 
забезпечення виконання своїх зобов’язань перед контрагентами за рахунок власних коштів.

Операційні цілі діяльності Підприємства

Збільшення кількості договорів із замовниками послуг за рахунок забезпечення сталого 
функціонування об’єктів цифрового ефірного мовлення та безперебійної трансляції телевізійних 
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каналів, впровадження кращих практик (best practices) та напрацювань загальновизнаних 
міжнародних органів, таких як: Міжнародний союз електрозв’язку (ITU), Міжнародна 
електротехнічна комісія (IEC), Міжнародна організація зі стандартизації (ISO), зокрема, але не 
виключно передбачені міжнародними стандартами ISO 9001, 14001, 26000, 27001, 31000, 37000, 
50001 та ін. 

Підвищення продуктивності праці працівників Концерну РРТ за рахунок збільшення 
середньомісячних витрат на оплату праці одного працівника.

Оптимізація кількості працівників Концерну РРТ у залежності від обсягів виробництва.
Оптимізація ефективності використання ресурсів держави.

Нефінансові цілі діяльності Підприємства

Організація безпечних умов праці за рахунок проведення організаційно-методичної роботи та 
контролю за станом охорони праці на робочих місцях.

Поліпшення соціальної відповідальності, шляхом дотримання принципів доброчесності, 
справедливості та поваги до працівників, а також дотримання антикорупційного законодавства.

Підвищення кваліфікації персоналу Концерну РРТ за рахунок навчання та участі працівників 
Концерну РРТ у професійних тренінгах та конференціях.

Таблиця - Цільові показники ефективності Підприємства

 
2023 рік 
(факт)

2024 рік 
(план)

2025 рік 
(план)

2026 рік 2027 рік

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники

Коефіцієнти рентабельності:      

коефіцієнт рентабельності EBITDA 0,0383 0,0129 0,0627 0,0800 0,0800

коефіцієнт рентабельності власного 
капіталу

-0,0115 0,0019 0,0019 0,0100 0,0100

Коефіцієнти платоспроможності:      

коефіцієнт фінансової стійкості 0,2716 0,5883 0,2892 0,5600 0,6600

коефіцієнт відношення боргу до 
EBITDA

18,9903 45,7711 6,6467 1,6500 1,1300

Коефіцієнти ліквідності:      

коефіцієнт поточної ліквідності 0,3785 0,6486 0,4130 0,5900 0,6600

Виплати на користь держави, тис. грн
(включаються з метою моніторингу, крім дивідендів)
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Податкові, разом, з них: 95 067 73 127 92 781 120 360 132 746

Податок на прибуток 28 426 415 206 1 169 1 399

ПДВ 50 52 54 816 972

Рентна плата 1 576 2 400 3 640 4 900 5 800

Військовий збір 3 277 3 630 13 868 17 600 19 360

Податок на доходи фізичних осіб 39 142 42 159 50 188 63 360 69 696

Рентна плата за корист. надрами 12 12 12 16 16

30% орендна плата   70 70 70

Земельний податок 22 385 24 400 24 600 32 223 35 174

Податок на нерухоме майно 118 40 80 120 160

Погашення реєстр. та відстрочених 
сум

71 0 12 12 12

Погашення податкового боргу 0 12 43 46 55

інші (екологія, вода, транспортний 
збір, орендна плата)

10 7 8 28 32

Неподаткові, разом, з них: 51 070 52 212 62 087 84 640 92 254

Частина чистого прибутку/дивіденди 4 749 1 327 1 812 5 200 6 640

ЄСВ 46 321 50 885 60 275 79 440 85 614

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн

Напрями, цілі (у розрізі видатків 
споживання та видатків розвитку)

337 221 234 184 42 149 35 228 38 046

6641020 «Розвиток і модернізація 
державної системи спеціального 
зв’язку та захисту інформації» (КЕКВ 
3210) 

291 595,0 109 790,0 9 530,0 0 0

6641720 "Для проведення 
невідкладних заходів щодо 
забезпечення національної безпеки" 
(КЕКВ 2610) 

24 716,0 0 0 0 0

6641720 "Для проведення 
невідкладних заходів щодо 
забезпечення національної безпеки" 

20 910,0 0 0 0 0
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(КЕКВ 3210) 

6641700 "Створення та експлуатація 
системи спеціального 
телерадіомовлення на територіях 
Волинської, Рівненської, 
Житомирської, Київської, 
Чернігівської, Сумської, Харківської, 
Вінницької та Одеської областей" 
(КФКВ 0460) 

0 124 394,0 32 618,5 35 228,0 38 046,2

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн

[Найменування операцій (за видами 
квазіфіскальних операцій):

Державна гарантія за зобов’язаннями Концерну РРТ 
для виконання Програми підвищення обороноздатності 
і безпеки держави в частині матеріально-технічного 
забезпечення побудови загально-національної 
цифрової багатоканальної телемережі МХ-7 (постанови 
КМУ від 11.10.2021 №1050 та від 11.08.2021 №826)

Витрати, пов'язані із здійсненням виду 
діяльності

66 861 148 281 149 119 151 309 145 615

Норма прибутку за видом діяльності 
(%)

0 -147,1 -53,1 2,7 12,5

Дохід, отриманий за видом діяльності 0 60 000 97 412 155 551 166 440

Кошти, передбачені на компенсацію 
Підприємству за видом діяльності***

0 0 0 0 0

Отримана Підприємством 
компенсація за видом діяльності

0 0 0 0 0

Фінансовий результат за видом 
діяльності

-66 861 -88 281 -51 707 4 242 20 825

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ

Кількість договорів замовників  
послуг (шт.)

370 400 480 520 540

Середньомісячні витрати на оплату 
праці одного працівника, (грн.)

14131 15125 17336 18925 20817

Середня кількість працівників, (осіб) 1306 1350 1350 1550 1550
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НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

Рівень забезпечення безпечних умов 
праці, %

100 100 100 100 100

Рівень поліпшення соціальної 
відповідальності шляхом дотримання 
принципів доброчесності, 
справедливості та поваги до 
працівників, а також дотримання 
антикорупційного законодавства, % 

100 100 100 100 100

Навчання персоналу та підвищення 
кваліфікації (осіб)

208 32 80 100 120

Корпоративне управління

Концерн РРТ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами 
Президента України, Кабінету Міністрів України, Постановами Верховної Ради України, наказами 
Уповноваженого органу управління, нормативно-правовими актами, які видаються міністерствами, 
іншими органами виконавчої влади, а також Статутом.

Своєчасне оприлюднення на Єдиному веб-порталі використання публічних коштів 
інформації щодо виконання договорів Концерну РРТ, а також оприлюднення інформації про 
сплату податків та зборів до бюджетів.

Дотримання вимог Галузевої угоди між Адміністрацією Державної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації України і Професійною спілкою працівників зв’язку України щодо 
підвищення рівня соціального захисту працівників.

Очікування щодо корпоративного управління включають покращення результатів фінансово-
господарської діяльності, стану використання та збереження майна.

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами

У Підприємства відсутні дочірні підприємства.

Пріоритети досягнення цілей

Досягнення цілей повинно враховувати період дії правового режиму воєнного стану, 
протягом якого вводиться тимчасові обмеження прав і законних інтересів юридичних осіб в межах 
та обсязі, що необхідні для забезпечення можливості запровадження та здійснення заходів 
правового режиму воєнного стану, які передбачені частиною першою статті 8 Закону України "Про 
правовий режим воєнного стану".

Листом Торгово-промислової палати України від 28.02.2022 № 2024/02.0-7.1 підтверджено, 
що зазначені обставини з 24 лютого 2022 року до їх офіційного закінчення, є надзвичайними, 
невідворотними та об’єктивними обставинами для суб'єктів господарської діяльності та/або 
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фізичних осіб по договору, окремим податковим та/чи іншим зобов’язанням/обов’язкам, 
виконання яких/-го настало згідно з умовами договору, контракту, угоди, законодавчих чи інших 
нормативних актів і виконання відповідно яких/-го стало неможливим у встановлений термін 
внаслідок настання таких форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили).

Операційний показник Ранг ефективності Відсоток загальної оцінки 
ефективності

Кількість договорів замовників  послуг 1 40%

Середньомісячні витрати на оплату 
праці одного працівника 1 30%

Середня кількість працівників 2 30%

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства

Наглядової ради у Підприємства немає.
_________________________________________


